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BWL - 6rundlagen

Zielgruppe : Es sind keine Vorkenntnisse erforderlich, die Themen und der Umfang des Trainings
wird an Ihren Bedarf und Thre Mitarbeiter angepasst, egal ob es sich um
Ingenieure,Techniker, Handwerker, Arzte u.a. handelt.

Seminarziel : Um in einem Unternehmen zielgerichtet zu arbeiten oder auch eine
Leitungsfunktion zu libernehmen, bedarf es einer betriebswirtschaftlichen
Grundkompetenz. Thre Mitarbeiter/innen erhalten Grundkenntnisse zu den
Instrumenten der Betriebswirtschaftslehre und erfahren, welche Instrumente im
betrieblichen Alltag sinnvoll anzuwenden sind. Natiirlich sind individuelle
thematische Vertiefungen - je nach Vereinbarung - ebenso maglich, wie eine
branchenspezifische Ausrichtung der einzelnen Themen.

Inhalte :

Das betriebliche Zielsystem als Grundlage

® Nachhaltige Unternehmenskultur, d.h. konomisches Prinzip,
wertschdtzender Umgang mit allen Stakeholdern, ressourcenschonende
Leistungserstellung

® Rechtsformen fiir Unternehmen

® Betriebliche Organisation, Aufbau- und Ablauforganisation,
Informationsfluss als Erfolgsvoraussetzung

® (GuV und Bilanz, Bilanzanalyse

Anforderungen an einen Manager, Fiihrungsverhalten
Human - Ressources - Ansatz als Fiihrungsinstrument

Kosten- und Leistungsrechnung im Betriebsalltag
Gewinnschwellenanalyse

Deckungsbeitragsrechnung als Praktikermethode
Produktsteuerung iiber mehrstufige Deckungsbeitragsrechnung

e Effizientes Marketing, Produktportfolio

® Lean Management und Six Sigma (Uberblick)
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® Planung und Steuerung des nachhaltigen betrieblichen Erfolges mit Hilfe
eines wirkungsvollen Controlling

® strategisches und operatives Controlling

® \Vertriebscontrolling

® TInvestition und Finanzierung
® TInvestitionsrechenverfahren

® Finanzierungsarten und -alternativen

® Produktionswirtschaft
® Thre individuellen Prozess- oder Projektthemen?

® Dienstleistungen
® Thre individuellen Dienstleistungsprozesse oder -projekte?

® Thr Wunschthema?

Methoden :

Dauer :
Ort :

Ich arbeite mit individuellen, branchenabhdngigen Fallbeispielen, Vortrdgen und
Diskussionen, die ein nachhaltiges Lernen ermaglichen. Die Teilnehmer erhalten ein
ausfiihrliches Handout, auf Wunsch auch eine Nachbetreuung am Arbeitsplatz, um
die erlernten Kompetenzen auch im Alltag optimal anzuwenden.

Je nach Bedarfanalyse (stundenweise, tageweise, kontinuierliches Training)
Inhouse-Schulungen oder in geeigneten Raumlichkeiten auBerhalb Ihres
Unternehmens

Ich freue mich auf Thre Anfrage an
peter schdfer seminare
Edmonton-Platz 13, 14513 Teltow
Tel. 03328 - 33 55 72

Tel. 0178 - 524 11 59
peter.schaefer@directbox.com

Peter Schafer www.peterschaefer-seminare.de Seite 2 von 2



mailto:peter.schaefer@directbox.com

